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MISSIONS & Membres

Notre mission

O Pilotage et accompagnent des projets du COPIL
Mourids Pro

O Apporter son expertise au niveau des
problématiques identifiés par le Copll

QO Participer a I'animation de la plateforme
"Mourids Professionals” par domaine
d'expertise spécifique ou multi-domaines.

Liste des members et roles
Abdoulahad THIAM => Responsable direction

Abibou DIOP => Responsable Pole IT

Cheih Fall NDIAYE => Responsable Pole Sante
Cheikh NDIAYE => Responsable Pole Agro
Sokhna NGOM => Secretariat / RH

Malick Assane GAYE => project manager Agro

Modou FALL => Project Manager Pole Energie
Ousmane NIANG = Project manager IT

Astou Badiane => SG / RH

Mouhamed NDIAYE => Project manager IT
Mouhamadou Fadilou FAYE

Sohibou DIONE => Pole Juridique




Pilotage de projets

d Accompagnement et renforcement de
capacités des initiatives mourides identifiées
par le COPIL [ ﬁ

A Initier des projets pour apporter des solutions L
aux problématiques de la communauté

A Capter les idées pertinentes issues des poles
expertises et les transformer en projet

[ Mettre en place un processus de reception et
de management des projets validés quelque
soit la source

A Incuber et suivre certaines initiatives externes
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La partie expertise est organisée en pole d'expertises par domaine ou multi-
domaines, qui auront des organisations internes avec des sous poles
L'affectation des membres de chaque podle se fera lors du onboarding process
selon le parcours et les domaines de compétence.

Les pOles d'expertises sont des lieux d'échanges, sur des problématiques
spécifiques, pilotés par des leads de domaines et sous domaines.

Ces experts participent a des projets de leur pole ou des projets transverses
impliquant plusieurs poles.

Les pOles d'expertises réflechissent sur des sujets internes a la plateforme

mais aussi sur des sujets concernant la résolution de problématiques de la
communaute.
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Organisation de la direction
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Direction Stratégie

Organisation

Developpement
. \partenariat
Mettre en place une synergie entre :

d La direction P&E et les autres
directions
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. Feuille de route des responsables et leurs
Organisation missions

Responsables des relations avec les poles d'expertises / Responsable pole

Faciliter le recensement des experts mourides

Coordonner le briefing avec les experts et Project Managers
Recueil et analyse des besoins

Coordonner le suivi et la progression des projets valides, en cours
S'assurer de I'animation des experts dans les espaces déediés

Sensibiliser les experts a proposer des thématiques afin de chercher des pistes de reflexion pour
résoudre les problematiques de la communauté
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Responsables de la direction P&E

Chef dorchestre, coordonne lensemble des activités de la direction,
Assure le suivi des actions,

Remonte les différents problématiques au niveau du comité de pilotage
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